
CEINTURE VERTE UN COFFRE D’OUTILS POUR AMÉLIORER 

LA GESTION DE LA PERFORMANCE

VOUS SOUHAITEZ STRUCTURER ET SOLIDIFIER VOTRE 

FAÇON DE GÉRER LES INITIATIVES D’AMÉLIORATION 

CONTINUE POUR MIEUX LES MENER À TERME ? VOUS 

CHERCHEZ UNE FORMATION PRATIQUE QUI TIENT 

COMPTE DE VOS BESOINS PARTICULIERS ET 

DES PROBLÉMATIQUES AUXQUELLES VOUS ÊTES 

CONFRONTÉ DANS VOS PROJETS QUOTIDIENS ?

En obtenant la certi�cation Ceinture verte, vous acquerrez une méthodologie d’intervention et remplirez votre co�re d’outils 
Lean Six Sigma. Le programme inclut un accompagnement personnalisé dans l’application de ces nouvelles pratiques dans le 
cadre de projets que vous aurez choisis.

QU’EST-CE QU’UNE CEINTURE VERTE ?

La Ceinture verte consacre une partie de son temps à l’amélioration de la performance. Elle participe ou gère activement des 
projets  LSS. Elle applique la méthodologie et utilise les outils dans le cadre de ses initiatives.

LES BÉNÉFICES

La certi�cation vous permettra de développer des connaissances et de les appliquer dans le cadre de projets gérés avec la 
méthodologie et les outils du Lean Six Sigma. 

Vous aurez aussi l’occasion de :
• Développer vos habiletés en tant que leader d’initiative
• Augmenter vos capacités de résolution de problème
• Apprendre la méthodologie de gestion de projet  Lean Six Sigma
• Améliorer les processus basés sur des données et des faits
• Augmenter vos connaissances de statistique de base
• Ajouter des outils à votre coffre
• Développer de nouveaux réflexes en adoptant la perspective du client 

Prérequis : aucun
Durée de la formation : 8 jours
Coaching dans la réalisation de deux projets choisis par le participant sur une période d’un an
Examen de certification



BLOC 1
LEAN SIX SIGMA
INTRODUCTION 
PROGRAMME LEAN SIX SIGMA
INTRODUCTION AU LEAN SIX SIGMA
MÉTHODOLOGIE LEAN SIX SIGMA

DÉFINIR
INTRODUCTION 
CHARTE DE PROJET 
VOIX DU CLIENT 
FIPEC 
ANALYSE DES PARTIES PRENANTES 
PLAN DE COMMUNICATION 
RÉUNION D’ÉQUIPE 
CHARTE DE SUIVI DE PROJET
CONCLUSION

BLOC 2
MESURER
INTRODUCTION 
CARTOGRAPHIE 
LA MESURE 
COLLECTE DE DONNÉES 
MESURE DU TRAVAIL 
ANALYSE STATISTIQUE 
ÉCHANTILLONNAGE 
TEST DE VALIDITÉ 
GRAPHIQUES 
INDICATEURS  
CONCLUSION

BLOC 3
ANALYSER
INTRODUCTION 
ANALYSE DU PROCESSUS 
RECHERCHE DE CAUSES 
ANALYSE DE CAUSES 
SÉLECTION DES CAUSES 
AMDEC 
ATELIER DE RÉSOLUTION DE PROBLÈME 
CONCLUSION

AMÉLIORER
INTRODUCTION 
RECHERCHE CRÉATIVE DE SOLUTIONS 
OUTILS LEAN 
CARTOGRAPHIE DU NOUVEAU PROCESSUS
SÉLECTION DES SOLUTIONS
IMPLANTATION 
CONCLUSION

BLOC 4
CONTRÔLER
INTRODUCTION 
DOCUMENTATION DU CHANGEMENT 
CONTRÔLE STATISTIQUE
CONTRÔLE DU CHANGEMENT 
FORMATION DES USAGERS
FERMETURE DU PROJET  
CONCLUSION

RÉALISER
INTRODUCTION 
TRANSITION DU PROJET 
ÉVALUATION POST MORTEM
AUDIT  
CONCLUSION

RECONNAÎTRE
INTRODUCTION 
RECONNAÎTRE UNE OPPORTUNITÉ
PROPOSITION DE PROJET 
ÉVALUATION DU GAIN FINANCIER 
CONCLUSION

GESTION DU CHANGEMENT
GESTION DU CHANGEMENT 
RETOUR SUR LA MÉTHODOLOGIE 
CERTIFICATION  
CONCLUSION
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PROJET ACCOMPAGNEMENT

EXAMEN

ACCOMPAGNEMENT

ACCOMPAGNEMENT

CERTIFICATION
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