c EI NTU RE VERTE UN COFFRE D’OUTILS POUR AMELIORER
LA GESTION DE LA PERFORMANCE
-

p; VOUS SOUHAITEZ STRUCTURER ET SOLIDIFIER VOTRE
Feoev] 7 FACON DE GERER LES INITIATIVES D’AMELIORATION
| CONTINUE POUR MIEUX LES MENER A TERME ? VOUS

CHERCHEZ UNE FORMATION PRATIQUE QUI TIENT
COMPTE DE VOS BESOINS PARTICULIERS ET

DES PROBLEMATIQUES AUXQUELLES VOUS ETES
CONFRONTE DANS VOS PROJETS QUOTIDIENS ?

En obtenant la certification Ceinture verte, vous acquerrez une méthodologie d’intervention et remplirez votre coffre d’outils
Lean Six Sigma. Le programme inclut un accompagnement personnalisé dans I’application de ces nouvelles pratiques dans le
cadre de projets que vous aurez choisis.

QU'EST-CE QU'UNE CEINTURE \3:485 ?
La Ceinture verte consacre une partie de son temps a I’amélioration de la performance. Elle participe ou gére activement des
projets LSS. Elle applique la méthodologie et utilise les outils dans le cadre de ses initiatives.

LES BENEFICES
La certification vous permettra de développer des connaissances et de les appliquer dans le cadre de projets gérés avec la
méthodologie et les outils du Lean Six Sigma.

Vous aurez aussi I’occasion de :

- Développer vos habiletés en tant que leader d’initiative

- Augmenter vos capacités de résolution de probléme

- Apprendre la méthodologie de gestion de projet Lean Six Sigma

- Améliorer les processus basés sur des données et des faits

- Augmenter vos connaissances de statistique de base

- Ajouter des outils a votre coffre

- Développer de nouveaux réflexes en adoptant la perspective du client

Prérequis : aucun

Durée de la formation : 8 jours

Coaching dans la réalisation de deux projets choisis par le participant sur une période d’un an
Examen de certification
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